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TTOJIOKEHNE O MPOBJIENMIH TBI)P‘!EC 014 TPYIINE
MYHWTANAJIBHOTO BIOKETHOLY OB

YUPEKAEHUSI-TUMHA3 ropoaa Opaa

1.1. Hacrosee nonoxenue pazpaborano Ha ocHosaHny Deepanproro 3axona «06
obpazosanun B Poccuiickoit Genepauuny (cT. 27 4.4) U YeTaBa THMHA3MH.

1.2. Tipo6neMHO-TBOpYECKas TPyNIa CO3AAETCs IS pelenns Hauboltee akTyaTbHBIX
npobsieM pa3BUTHA 0GPa3OBATENBHON CHCTeMbl rMMHasnH. [IpobaeMHO-TBOpuecKas
rpyIna ABASETCs CTPYKTYPHBIM TIOAPA3IENEHAEM METOTHYECKOH CITy OBl rHMHA3HI,
OCYIIECTBISIONMMEM ~ TPOBefeHHe  yueGHO-BOCHMTATENBHOH,  METOAMYECKOH,
IPOEKTHON M BHEKIACcCHOH pafoThl N0 OJHOMY M3 Hampasienuif B paGote Hax
METOIUYECKO! TeMOl rTHMHA3HH.

1.3. TIpoGremMHO-TBOpYECKas FpyINa OPraHM3yeTcs TIO HHTepecaM yqMTelNeil. B
COCTaB IPYMIbI BXOAUT He MEHEE 3 YeNOBeK, BO3INAaBseT NPOGNeMHYIO IPyIiTy WieH
Hay4HO-METOANIECKOro COBETa THMHA3UR.

1.4. KonmuecTBo npOOIEMHO-TBOPUECKMX TPYNNL ONPEACIACTCS, HCXOAS M3
HeoBXO0IMMOCTH KOMILIEKCHOTO PEllleHHs NOCTABIEHHbIX Nepesl THMHasuel 3anad, 1
YTBEPKIAACTCS TUPEKTOPOM.

1.5.  TIpoGneMHO-TBOpYECKHE  TPYNIBL  CO3AAIOTCHA,  PEOPraHU3ylOTCa  H
THKBUAKPYIOTCS AMPEKTOPOM MMMHA3HH TIO TIPEACTABICHUIO 3aMECTUTENIA IMPEKTOpa
110 yueBHO-BOCTIUTATEIbHOM WM BOCITHTATENIBHOM PaGOTE.

1.6. Tpo6neMHO-TBOpUECKHE TPYNIIBI HENOCPEJACTBEHHO NOJHUHSOTCS 3aMECTHTEIO
JMpeKTOpa No y4eGHO-BOCIHTATEILHON WITH BOCIMTATeNbHOH pagoTe.

1.7. Tipo6nemMHO-TBOpYECKHE TIPyNABl B CBOEH ACATENBHOCTH cobaonaot
KoHBeHUuIo 0 mpaBax pebeHka, pykoBoacTByioTcs KoncTrTyuuel 1 3akoHaMu PO,
yxasamp [peaunenta P®, pewernusmu [Ipasutensctsa P®, oprasop ympasieHus
06pazoBauneM BCex YPOBHeii 10 Borpocam 006pa3oBaHiis M BOCIUTARHMS yHAIIHXCS, &
Takke VCTABOM H NOKANBHEIMU aKTaMy THMHA3UH, IPUKA3aMH U paclopsKeHHAMY
JIUPEKTOPa.

1.8. Tlo BONpOCaM BHYTPEHHEro Pacropsiiika OHM PYKOBOACTBYHOTCS MpPaBUIaMI H
HOPMaMH OXPaHBI TPYAd, TXHUKH §e30MacHOCTA W NMPOTHBONOKAPHOH 3alMTHL,
VCTaBOM MMMHA3UH, 1IpaBriaMi BHYTPEHHETO TPY/IOBOTO pacriopa/Ka.

2 I.[e.m, M 3aa4H npoﬁneMHo-TBopqecxon Fpynnbl

., llemp co3faHus MPOGIEMHO-TBOPYECKON TPYNIBI - W3YYEHWE M aHAIH3
COCTOSTHYSA Y4eOHO-BOCTIMTATEHHOTO NPOLIECCa COITIACHO TEME MPOEKTA;
2.2.3ana4u npoGIeMHO-TBOPUECKOM IpyILIb:
2.2.1.Co3nanne u pa3paGoTka [pOTpamMM, NPOEKTOB HANPABICHHBIX Ha PElUEHHE
npo6eMsl 110 BLIOPaHHOH Teme.
2.2.2. O6ecnedeHne npOGeCCHOHATBHOTO, KYJILTYPHOrO, TBOPYECKOTO —pocTa
TIearoroB;



 
2.2.3.Освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности; 

2.2.4. Изучение прогрессивного педагогического опыта, его пропаганда и внедрение в практику работы гимназии. 

3. Содержание и основные формы деятельности проблемно-творческих групп 

3.1. Изучение нормативной и методической документации по проблемной теме; 

3.2.Обобщение и распространение педагогического опыта коллектива гимназии по данной проблеме; 

3.3.Отбор содержания и составление рабочих программ, проектов по проблеме с учетом разновозрастных особенностей учащихся; 

3.4.Проведение педагогических чтений, педсоветов для теоретической подготовки учителей по 

данной проблеме; 

3.5.Обобщение и распространение передового опыта педагогов, работающих в методическом объединении; 

3.6.Организация работы по накоплению дидактического материала; 

3.7.Организация и проведение педагогических советов, семинаров, мастер-классов, круглых столов, внеклассных мероприятий в гимназии.

4. Организация деятельности проблемно-творческой группы. 

4.1. Возглавляет работу проблемно-творческой группы руководитель, из числа членов научно-методического совета. 

4.2. Работа проблемно-творческой группы проводится в соответствии с планом на текущий учебный год. План составляется руководителем проблемно-творческой группы, рассматривается на заседании проблемно-творческой группы, согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной или воспитательной работы и утверждается директором гимназии. 

4.3. Заседания проблемно-творческой группы проводятся не реже 1 раза в четверть, фиксируются протоколом. 

4.4. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других проблемно- творческих групп, МО, на заседания необходимо приглашать их руководителей (учителей). 

4.5. Отчет по работе проблемно-творческой группы предоставляется в конце учебного года на заседании научно-методического совета. 

4.6. Контроль над деятельностью методических объединений осуществляется заместителем директора по УВР или ВР

 . 

5. Ожидаемые результаты деятельности проблемно-творческой группы 

5.1. Обобщение педагогического опыта коллектива гимназии по данной проблеме. 

5.2. Создание и реализация программы, проекта по проблеме; 

5.3.Создание банка дидактических материалов по проблеме.

6. Документация проблемно-творческой группы 

6.1.Положение о проблемно-творческой группе.; 

6.2.План работы проблемно-творческой группы на текущий учебный год; 

6.3. Протоколы заседаний проблемно-творческой группы; 

6.4.Отчет и анализ работы проблемно-творческой группы за год. 

7. Права 

7.1.Участники проблемно-творческой группы имеют права: 

7.1.1.Активно участвовать в заседаниях группы. 

7.1.2.Вносить коррективы в план работы с учетом текущих результатов. 

7.1.3.Разрабатывать методические рекомендации педагогическим работникам. 

8.Ответственность 

8.1.Участники проблемно-творческой группы несут ответственность: 

8.1.1. За выполнение плана работы группы в полном объёме. 

8.1.2. За своевременную информацию о результатах работы группы. 

8.1.3. За качество публикуемых материалов.

