
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ 
ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

5 АП Р 2025 №  5 5 6
г. Орёл

О внесении изменений в приказ Департамента образования Орловской области
от 6 марта 2023 года № 291 «О реализации системы (целевой модели) 

наставничества педагогических работников в образовательных организациях 
общего, дополнительного, среднего профессионального образования Орловской

области в 2023-2024 годах»

В соответствии с пунктом 50 приказа Департамента образования 
Орловской области от 30 декабря 2022 года № 2019 «Об утверждении плана 
мероприятий («дорожная карта») по развитию региональных механизмов 
управления качеством образования в Орловской области», в целях поддержания 
нормативной правовой базы Орловской области в актуальном состоянии 
п р и к а з ы в а ю ;

1. Изложить приложение 1 к приказу Департамента образования 
Орловской области от 6 марта 2023 года № 291 «О реализации системы 
(целевой модели) наставничества педагогических работников 
в образовательных организациях общего, дополнительного, среднего 
профессионального образования Орловской области в 2023-2024 годах» в новой 
редакции согласно приложению к настоящему приказу.

2. Управлению региональной образовательной политики Департамента 
образования Орловской области, управлению профессионального 
и дополнительного образования Департамента образования Орловской области 
довести настоящий приказ до сведения руководителей органов местного 
самоуправления в сфере образования, государственных и негосударственных 
образовательных организаций общего, дополнительного, среднего 
профессионального образования.

3. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя 
руководителя Департамента -  начальника управления региональной 
образовательной политики Департамента образования Патову Т. К.

Исполняющий обязанности 
руководителя Департамента образования 

Орловской области В. В. Агибалов



Приложение 
к приказу Департамента 

образования Орловской области 
5 АПР 2023 jsfo 5 5

Приложение 1 
к приказу Департамента 

образования Орловской области 
06.03.2023 г. № 291

Показатели эффективности реализации системы (целевой модели) 
наставничества педагогических работников в образовательных организациях

Орловской области на 2023-2024 годы

№ Наименование
показателя

Минимальное 
значение в год

Достигнутое
значение

1. Доля организаций 
дошкольного образования, 
обш;еобразовательных 
организаций, организаций 
дополнительного образования 
и профессиональных 
образовательных 
организаций, реализующих 
систему (целевую модель) 
наставничества 
педагогических работников

100%
по всем уровням 

образования

100 %

2. Доля молодых педагогов 
со стажем работы до 3 лет, 
охваченных программами 
наставничества

100%
от числа всех молодых 

педагогов региона 
со стажем работы 

до 3 лет

100%
(по каждому 

году
отдельно)

3. Доля педагогических 
работников в возрасте 
до 35 лет со стажем работы 
до 3-х лет

100 % от числа всех 
педагогических 

работников региона 
в возрасте до 35 лет 
со стажем работы 

до 3 лет

100%
(по каждому 

году
отдельно)


